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PROGETTO OSPEDALE DONNA 2008

MODULO DA COMPILARE PER PRESENTARE LA CANDIDATURA
La compilazione del seguente documento per l’assegnazione dei Bollini rosa deve essere effettuata a cura della Direzione Generale/Sanitaria o di una persona che abbia una conoscenza globale di tutta la struttura sanitaria che si candida. 
Si prega di inviare il documento per posta elettronica a relazioniesterne@ondaosservatorio.it Nel caso non fosse possibile, inviarlo via fax al numero 02 29004729.
I SEGUENTI CAMPI DEVONO ESSERE COMPILATI IN TUTTE LE PARTI:
OSPEDALE (indicare esattamente il nome della struttura sanitaria, specificando se ASL, A.O., IRCCS, struttura universitaria, privata, ecc.): 
_________________________________________________________________________
VIA ______________________________________________________________________
CITTA’ _______________________CAP_________________PROV__________________
DIRETTORE GENERALE (nome e cognome): ____________________________________
e-mail: ___________________________________________________________________
TEL ________________________________FAX _________________________________
DIRETTORE SANITARIO (nome e cognome): ____________________________________
e-mail: ___________________________________________________________________
TEL: ________________________________FAX _________________________________
REFERENTE PROGETTO (nome e cognome):  ___________________________________
Qualifica: _____________________________  e-mail _____________________________
TEL: ____________________________FAX _____________________________________

1 BOLLINO ROSA
L’ospedale che desidera candidarsi per ottenere 1 bollino rosa deve essere in possesso dei seguenti requisiti:
1. Applicazione LEA (Livelli Essenziali di Assistenza) con particolare riferimento all’appropriatezza delle prestazioni.
2. Attività/prestazioni all’avanguardia nella cura delle patologie femminili e nell’assistenza alle donne. Specificare il reparto e descriverne l’attività nell’elenco sottostante:
	REPARTO/AMBULATORIO
	DESCRIZIONE ATTIVITA’

	Ostetricia
	

	Ginecologia
	

	Chirurgia

	

	Oncologia

	

	Cardiologia
	

	Neurologia
	

	Malattie Infettive
	

	Endocrinologia
	

	Dietologia
	

	Altro
	


3. Accreditamento e certificazione per i requisiti alberghieri e strutturali.
2 BOLLINI ROSA
L’ospedale che desidera candidarsi per ottenere 2 bollini rosa deve essere in possesso dei requisiti per ottenere 1 bollino rosa e in aggiunta avere:
1. Pubblicazioni scientifiche sulle patologie femminili negli ultimi 3 anni: allegare elenco con riferimenti bibliografici (autori, titolo, anno pubblicazione, rivista, pag, impact factor)
2. Al proprio interno un Comitato Etico con almeno 3 componenti femminili. Specificare nome e cognome:
_________________ __________________

_________________ __________________

_________________ __________________

3 BOLLINI ROSA
L’ospedale che desidera candidarsi per ottenere 3 bollini rosa deve essere in possesso dei requisiti per ottenere 2 bollini rosa e in aggiunta avere:
1. Donne in posizioni apicali (specificare nome e cognome):
Direttore Generale ___________________ ____________________

Direttore Sanitario ___________________ ____________________

Direttore Scientifico __________________ ____________________

Direttore Dipartimento (specificare nome, cognome, dipartimento)
_______________________ ___________________ _________________________
_______________________ ___________________ _________________________

_______________________ ___________________ _________________________

_______________________ ___________________ _________________________

_______________________ ___________________ _________________________

Direttore Unità Operativa Complessa (specificare nome, cognome, unità)
_______________________ ___________________ _________________________

_______________________ ___________________ _________________________

_______________________ ___________________ _________________________

_______________________ ___________________ _________________________

_______________________ ___________________ _________________________

2. Personale infermieristico prevalentemente femminile, indicare la % sul totale: ______
3. Caratteristiche multietniche (cucina non tradizionale occidentale, documentazione informativa multilingua, ecc.):
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. Centralità della paziente e struttura a misura di donna sotto il profilo architettonico:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
ECCELLENZE AL FEMMINILE

Dall’esame dei questionari degli ospedali che hanno inviato la propria candidatura nel 2007, sono emersi i seguenti servizi a favore delle donne che desideriamo segnalare quale spunto di miglioramento. Indicare a fianco se la Sua struttura possiede le seguenti caratteristiche:
	CARATTERISTICHE
	SI
	IN FASE DI REALIZZAZIONE

	Ospedale amico dei bambini (raccomandazione UNICEF)
	
	

	Parto in acqua
	
	

	Possibilità di ospitare donne con figli ricoverati in neonatologia o terapia intensiva con cucina interna
	
	

	Accoglienza fratellini per favorire la conoscenza e l’accettazione dei neonati
	
	

	Biblioteca con disponibilità di libri sulla gravidanza, puerperio, educazione infantile
	
	

	Ambulatorio di Psicologia Clinica per gravidanze fisiologiche e a rischio, interruzioni di gravidanza fisiologiche e terapeutiche, diagnosi prenatale, depressione post partum
	
	

	Ambulatorio per la salute mentale delle donne migranti
	
	

	Centro Soccorso Violenza Sessuale SVS: tutela per le donne maltrattate, vittime di violenze sessuali, dimissione protetta della madre  
	
	

	Programmi informativi per le pazienti e incontri di sostegno psicologico per favorire anche gruppi di auto aiuto
	
	

	Laboratorio terapeutico (es. corsi pittura, danza, cucina, Pet Terapy, clownterapia)
	
	

	Unità di senologia (Breast Unit)
	
	

	Counselling genetico per donne ad aumentato rischio tumorale
	
	

	Programma di prevenzione del virus HPV attraverso vaccinazione
	
	

	Presenza di luoghi per agevolare la comunicazione e la socializzazione delle donne ricoverate   
	
	

	Cucina multietnica con menù multi lingue     
	
	

	Presenza di mediatori culturali o iniziative per promuovere la comunicazione con donne provenienti da altri paesi
	
	

	Prevenzione delle malattie femminili per il personale sanitario
	
	

	Comitato pari opportunità per maggiore benessere lavorativo delle donne
	
	

	Asilo nido aziendale per dipendenti ospedalieri
	
	

	Campagne di informazione sul territorio sulle malattie a più alta incidenza femminile (ASL)  
	
	

	Corsi di Educazione Sanitaria per la popolazione sulla prevenzione delle malattie femminili   
	
	

	Programmi di prevenzione per infezioni sessualmente trasmesse ed educazione al sesso sicuro
	
	

	Corsi di formazione per MMG per sensibilizzarli sulla prevenzione e diagnosi precoce di malattie ad alta incidenza femminile.
	
	


Qualora nella Sua struttura fossero in atto altri progetti specifici rivolti alle donne, La invitiamo a segnalarlo.

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Data _______________________Firma leggibile e qualifica________________________________















