VERBALE DI ASSEMBLEA

* * * %

N. 101.272 di Repertorio N. 24.906 di Raccolta

REPUBBLI CA | TALI ANA

L' anno duemi | anove questo giorno di |unedi nove mar-
zo
9 marzo 2009

Alle ore quindici e mnuti venti.
In Mlano, nel mo ufficio in Via Spadari n. 2.
Avanti a nme Dott. CESARE CH ODI DAELLI Notaio resi-
dente in Mlano, iscritto presso il Collegio Nota-
rile di M1l ano.

E' presente:
- GULIENETTI MERZAGORA Dott.ssa FRANCESCA nata a Mi-
lano i1l 18 maggio 1958, residente in Milano Piazza
Castello n. 22, codice fiscale GLN FNC 58E58 F205U,
che dichiara di agire nella propria qualita di pre-
sidente del Consiglio Direttivo della associazione
"ONDA Osservatorio Nazionale sulla Salute della Don-
na” con sede in Mlano Via Fatabenefratelli n.17,
codi ce fiscale 05041450965.
La conparente, della cui identita personale io No-
taio sono certo, m invita a redigere il verbale
del | " assenbl ea dei soci della predetta associ azione

oggi ed in quest'ora qui riunitasi a seguito di con-



vocazi one avvenuta a nezzo fax inviati in data 5
marzo 2009 al fine di discutere e deliberare sul se-
guent e

ORDI NE DEL G ORNO

- Modifiche statutarie.

Aderendo alla fattam richiesta do atto di quanto
segue:

| a conparente, nella sua qualita di cui in conparsa,
dichiara di assunere a norma di statuto |la presiden-
za dell"assenblea rinunciando alla nomna degl
scrutatori; quindi constata e dichiara che |'assem
blea e validamente costituita a tutti gli effetti di
|l egge e di statuto per discutere e deliberare sul-
| "ordine del giorno sopra trascritto, essendo stata
regol arnente convocata ed essendo presenti del Con-
siglio Direttivo |la dottoressa Francesca Culienetti
Mer zagora, i sindaci effettivi dottor Davide Maggi e
dottor Arturo Carcassola nonché in proprio o per de-
| ega, cone da docunentazione in atti sociali, tutti
i soci ordinari.

Su interpello del Presidente gli intervenuti confer-
mano |la validita dell'adunanza.

Il Presidente espone quindi i notivi che consigliano
di procedere alla approvazione di un nuovo testo di

statuto piu consono alle attuali esigenze della as-



soci azione la quale si propone di ottenere il rico-
nosci nent o.

Il Presidente, a tal fine, propone di elimnare ogni
riferimento alla normativa delle Onlus, di rifornu-
lare |"articolo 5 relativo al patrinonio dell'asso-
ci azione, di aggiungere un nuovo articolo 6 relativo
al fondo di gestione, di rinunerare gli articoli
successivi, di elimnare dai nuovi articoli 7 e 20

| a previsione che |le cariche sociali sono gratuite,

di prevedere in 20 (venti) il numero massino dei
conponenti il Comtato Tecnico Scientifico.
Il Presidente |legge agli intervenuti il nuovo testo

di statuto ed invita |'assenblea a voler deliberare

al riguardo.

Dopo breve di scussione |'assenblea a voto unanine
DELI| BERA

1) di stabilire che il patrinmonio dell'associazione

sia di Euro 200.000,00 (duecentomla virgola zero

zero) gia disponibile sul conto corrente intrattenu-

to dal |l ' associ azi one presso |Intesa Sanpaol o;

2) di approvare tutte |le nodifiche proposte dal Pre-

si dent e;

3) di nodificare di conseguenza gli articoli 1), 2)

ultimo conma e 5) dello statuto social e cone segue:

"art.1l) E costituita una libera Associazione senza



scopo di lucro denom nat a:

"ONDA Osservatorio Nazionale sulla Salute della Don-
na”;

"art.2) L'Osservatorio potra svolgere attivita di-
rettanente connesse a quelle istituzionali, ovvero
accessorie in quanto integrative delle stesse."” fer-
no ed invariato il resto;

"art.5) Il patrinonio della Associazione e conposto:
- dal fondo di dotazione costituito dai conferinenti

in proprieta, uso 0 possesso a qualsiasi titolo di

denaro o beni nobili ed imobili, od altre utilita
i npi egabili per il perseguinento degli scopi;
- dai beni nobili ed imobili che pervengano o per-

verranno a qualsiasi titolo alla Associazione, com
presi quelli dalla stessa acquistati secondo |e nor-
me del presente Stat uto;

- dalle elargizioni fatte da Enti o da privati con
espressa destinazione ad increnento del patrinonio;

- dalla parte di rendite non utilizzata che, con de-
libera del Consiglio direttivo, puo essere destinata
ad increnentare il patrinonio;

- dai contributi attribuiti al fondo di dotazione
dallo Stato, da Enti Territoriali o da altri Enti
Pubblici.";

4) di aggiungere un nuovo articolo 6) del seguente



t enore:

"art.6) Il fondo di gestione dell'Associ azi one é co-
stituito:

- dalle rendite e dai proventi derivanti dal patri-
noni o del |l a Associ azi one nedesi ma

- da eventuali donazioni o disposizioni testanenta-
rie, che non siano espressanente destinate al fondo
di dot azi one;

- da eventuali contributi attribuiti dallo Stato, da
Enti Territoriali o da altri Enti Pubblici, senza
espressa destinazione al patrinonio;

- da contributi;

- dai proventi delle attivita istituzionali, acces-
sorie, strumentali e connesse.

Le rendite e le risorse della Associazione saranno
i npiegate per il funzionanento della Associazione
stessa e per la realizzazione dei suoi scopi."

5) di rinunerare gli articoli successivi;

6) di togliere dai nuovi articoli 7), 19) e 20) la
previsione che tutte le cariche sono a titolo gra-
tuito;

7) di nodificare nel tenore che segue gli articol
7) (gia art.6), 19) (gia art. 18), 20) (gia art.19),
24) (gia art. 23):

"art.7) di organi sociali sono:



L' Assenbl ea dei soc

- Il Consiglio Direttivo

Il Presidente, il Vice Presidente, il Tesoriere

Il Comtato tecnico — scientifico anche detto Co-

mtato degli esperti

- | Revisori dei conti

Sono previsti rinborsi spese per i nmenbri del Consi-
glio e del Comtato tecnico - scientifico per esbor-
si dovuti ad attivita legate al funzionanmento del -
| " Associ azi one. ";

"art.19) Il Consiglio direttivo nomna un Comtato
tecnico — scientifico, anche chiamato Com tato degl
esperti, che dura in carica 3 anni ed é rieleggibi-
le. Esso e conposto da un massino di 20 nmenbri pre-
feribilmente non soci, tra accademci e clinici e-
sperti nelle varie patologie femrnili, rappresen-
tanti del nondo economico - culturale e del giorna-
l'ismo.

Il Consiglio, sentito il Comtato tecnico - scienti-
fico pud nomnare Conmitati di |avoro attribuendone i
relativi conpiti e poteri. Detti Comtati hanno du-
rata di un anno, salvo rinnovo. Il Comtato coll abo-
ra con il Consiglio per il raggiunginmento degli sco-
pi di cui all"art. 2, recepisce le richieste di pa-

rere provenienti dal Consiglio ed elabora autonona-



nmente tali pareri, puo proporre al Consiglio temati-
che di interesse per |'Gsservatorio per il raggiun-
ginento delle finalita di cui all'art. 2 e si dota
di un regol anento interno."

"art. 20) | Revisori dei Conti (3 effettivi e due
supplenti) sono eletti dall'Assenblea tra i non so-
ci. Ad essi e demandato il controllo della gestione

finanziaria, con obbligo di riferirne al Consiglio

direttivo e all'Assenblea. | revisori, che restano
in carica 3 anni e sono rieleggibili, devono esami -
nare il bilancio dell' Associ azione, constatarne |a

regolarita ammnistrativa e fornale, e inviare una
rel azione della loro opera al Presidente del Consi-
glio direttivo e per conoscenza a tutti i nenbri
dell o stesso.";

"art.24) Per disciplinare ci0o che non é previsto nel
presente statuto si deve far riferinmento alle norne
in materia di Enti contenute nel libro |I del Codice
Civile e, in subordine, alle nornme contenute nel I|i-
bro V del Codice Cvile ed alle leggi vigenti in
guanto conpatibili.".

8) di conferire al Presidente dell'odierna assenbl ea
tutti i piu anpi ed opportuni poteri perché introdu-
ca nello statuto dell'associazione |le eventuali no-

difiche richieste dalla Prefettura al fine dell"'ot-



teni mento del riconoscinmento.

Nul | "altro essendovi da deliberare e nessuno chie-

dendo |la parola il Presidente dichiara sciolta |'a-

dunanza alle ore sedici

La conparente m consegna, in relazione al disposto

dell"art. 2436 Codice Cvile, il testo integrale ag-

giornato dello statuto social e conprensivo delle no-

difiche deliberate dalla odierna assenblea, testo

che firmato dalla conparente e da nme Notaio si alle-

ga al presente sotto "A"

La conparente, che si trova nelle condizioni di |eg-

ge, m esonera dalla lettura dell'allegato.

Ri chiesto io Notaio ho ricevuto il presente atto che

vi ene pubblicato nediante |lettura da nme datane, pre-

sente |'assenblea, alla conparente che approvandol o

e confermandolo lo firma con ne Notaio in calce ed a

mar gi ne dell'altro foglio.

Consta il presente atto di due fogli dattiloscritti

da persona di ma fiducia su sette pagine intere e

parte della ottava.

F.to Gulienetti Merzagora Francesca

F.to dr. Cesare Chiodi Daelli Notaio

Al l egato "A" del N 101.272/24.906 di repertorio
STATUTO

Articolo 1



E' costituita una |ibera Associ azi one senza scopo di
| ucro denom nat a:

"ONDA Osservatorio Nazionale sulla Salute della Don-
na’”

Articolo 2 - Scopi dell'GOsservatorio per la salute
del | e donne

- studiare le principali problematiche della salute
femminile con |'obbiettivo di mgliorarne |a consa-
pevol ezza sociale e politica e definire azioni util
per pronuovere |'equita in tema di salute

- valutare |I'inpatto sociale ed econom co nonché |e
inplicazioni giuridiche e assicurative relative alle
piu frequenti patologie femminili al fine di defini-
re una mgliore allocazione delle risorse

- promuovere e divulgare la ricerca di base e clini-
ca sulle principali patologie legate alla salute
femmnile

- promuovere | a conprensione del significato e delle
inplicazioni legate alle differenze di genere nella
ricerca, nella prevenzione e nei trattanenti

- fornire informazioni e sollecitare |'attenzione
delle Istituzioni, del nondo della nedicina, delle
azi ende, delle associazioni di pazienti e della po-
pol azione in generale rispetto ai tem della salute

femmnil e



- prormuovere |'insegnanento dei problem della salu-
te delle donne in anbito scolastico e universitario

- valorizzare il ruolo della donna nella societa in
funzione della pronozione del proprio e altrui be-
nessere, promuovendo azioni educative in nerito ai
fattori di rischio, all'inportanza della prevenzi one
e della diagnosi precoce, nonché sugli stili di vita
piu salutari

- promuovere pari opportunita per |le donne, anche in
posi zi oni di | eader shi p, nel settore nedico-
sanitario

- tutelare la salute delle donne in anmbito lavorati -
vo anche relativanente al loro reinserinento sul po-
sto di lavoro dopo una nal attia

- incoraggiare |le donne a svolgere un ruolo attivo
nelle politiche sanitarie

Per la realizzazione di questi scopi |'GCsservatorio
pronmuove studi, pubblicazioni e convegni in collabo-
razi one con Enti, Universita ed Istituti interessati
coi nvol gendo anche le Istituzioni centrali e regio-
nali in un' appropriata azione di | obby.

L' Gsservatorio potra svolgere attivita direttanente
connesse a quelle istituzionali, ovvero accessorie
in quanto integrative delle stesse.

Articolo 3 - Sede



L' associ azione ha durata illimtata e ha sede a M -

| ano.

Articolo 4 — Soci ordinari e onorar

Sono soci ordinari dell'Gsservatorio i fondator
nonché col oro, persone fisiche o Enti, la cui doman-
da presentata per iscritto dall'interessato, sia ac-

cettata dal Consiglio direttivo all'unanimta su
present azi one di al neno due soci. Il Consiglio non e
tenuto a notivare |'eventuale rifiuto della donanda
di associ azi one.

| Soci accettano gli scopi dell'associ azi one e par-
teci pano attivanmente alla loro realizzazione. | soci
ordinari hanno i poteri e le responsabilita sociali,
costituiscono |l e Assenblee ordinarie e straordinarie
e godono dell'elettorato attivo e passivo.

| soci hanno uguali diritti e non assunono al cuna
responsabilita oltre la quota versata il cui ammon-
tare € stabilito annual nente dal Consiglio diretti-
VoO.

La qualifica di socio e intrasmssibile, essa puo
venir meno per i seguenti notivi:

- recesso da comunicare per iscritto entro il 30
settenbre di ciascun anno;

- delibera di esclusione del Consiglio direttivo per

accertati notivi di inconpatibilita, per aver con-



travvenuto agli obblighi e alle nornme del presente
statuto, per altri notivi che conportino indegnita,
ovvero per la perdita dei requisiti in base ai qual
e avvenuta |'anmm ssione;

- per mancato paganento della quota associativa en-
tro il 31 gennaio di ciascun anno qualora il versa-
mento non venga regolarizzato entro il 31 gennaio
del | * anno successi vo.

E' esclusa espressanente |a tenporaneita della par-
teci pazione alla vita associativa.

D vengono Soci onorari coloro che, persone fisiche o
Enti, si siano distinti nel contribuire al raggi un-
gi mento degli scopi dell' Gsservatorio. Vengono desi -
gnati dal Consiglio direttivo e hanno diritto di vo-
to.

Articolo 5 - Patrinonio

Il patrinonio della Associ azi one e conposto:

- dal fondo di dotazione costituito dai conferinenti

in proprieta, uso o possesso a qualsiasi titolo di

denaro o beni mobili ed imobili, od altre utilita
i npi egabili per il perseguinento degli scopi;
- dai beni nobili ed imobili che pervengano o per-

verranno a qualsiasi titolo alla Associazione, com
presi quelli dalla stessa acquistati secondo |e nor-

nme del presente Stat uto;



- dalle elargizioni fatte da Enti o da privati con
espressa destinazione ad increnento del patrinonio;

- dalla parte di rendite non utilizzata che, con de-
libera del Consiglio direttivo, puo essere destinata
ad increnentare il patrinonio;

- dai contributi attribuiti al fondo di dotazione
dallo Stato, da Enti Territoriali o da altri Enti
Pubbl i ci .

Articolo 6 - Fondo di gestione

Il fondo di gestione dell'Associazione €& costituito:
- dalle rendite e dai proventi derivanti dal patri-
noni o del |l a Associ azi one nedesi ma

- da eventuali donazioni o disposizioni testanenta-
rie, che non siano espressanente destinate al fondo
di dot azi one;

- da eventuali contributi attribuiti dallo Stato, da
Enti Territoriali o da altri Enti Pubblici, senza
espressa destinazi one al patrinonio;

- da contributi;

- dai proventi delle attivita istituzionali, acces-
sorie, strumentali e connesse.

Le rendite e |le risorse della Associazione saranno
i npiegate per il funzionanento della Associazione
stessa e per la realizzazione dei suoi scopi.

Articolo 7 - Organi soci al



@i organi sociali sono:

L' Assenbl ea dei soc

- Il Consiglio Direttivo

Il Presidente, il Vice Presidente, il Tesoriere

Il Comtato tecnico — scientifico anche detto Co-

mtato degli esperti

- | Revisori dei conti

Sono previsti rinborsi spese per i nmenbri del Consi-
glio e del Comitato tecnico - scientifico per esbor-
si dovuti ad attivita legate al funzionanmento del -
| ' Associ azi one.

Articolo 8 - Assenbl ea dei soci: conposizione

L' Assenbl ea e costituita dai soci ordinari e onorari
in regola con il versanento delle quote sociali.
Articolo 9 — Assenbl ea: convocazi one

L' Assenbl ea dei soci deve essere convocata con |'in-
vio dell'"Odine del Gorno a nezzo racconandata,
fax, o posta elettronica, a nezzo telefax o con al-
tro nezzo idoneo che attesti che il socio abbia avu-
to conuni cazione dell'avviso di convocazi one al neno
15 giorni prima della data fissata della riunione.
Possono prendere parte e votare all' Assenblea i soci
ordinari in regola con | e quote associ ati ve.

L' Assenbl ea € convocata alneno una volta all'anno

entro 120 giorni dalla chiusura dell'esercizio per



| " approvazione in particolare del rendiconto consun-
tivo dell'anno precedente e del preventivo per |'an-
no in corso.

L' Assenbl ea pud inoltre essere convocata ogniqual -
volta il Presidente o il Consiglio direttivo lo ri-
t engano opportuno o quando ne sia fatta domanda dal -
la neta piu uno dei soci che potranno proporre |'or-
dine del giorno. In tal caso |'Assenbl ea dovra esse-
re convocata entro 30 giorni.

Articolo 10 — Assenbl ea: deli berazion

L' Assenblea, sia ordinaria che straordinaria, é
presi eduta dal Presidente del Consiglio direttivo o,
in sua assenza o inpedinento, dal vice Presidente o
da un nmenbro del Consiglio. Delle riunioni viene re-
datto verbale sottoscritto dal Presidente e dal se-
gretario nom nato dall' Assenbl ea.

Tanto | ' Assenbl ea ordinaria che quella straordinaria
sono valide con la presenza della nmaggioranza de
soci. Le stesse si riterranno altresi validanmente
costituite 1in seconda convocazi one qual unque sia i
numero dei soci presenti. Nell'Assenblea ordinaria
per la validita delle deliberazioni occorre il voto
favorevol e della nmggi oranza dei soci presenti sia
in prima che in seconda convocazione, per quella

straordinaria occorre il voto favorevole dei due



terzi dei soc

Qgni socio ordinario ha diritto ad un voto e puo
farsi rappresentare da altro socio nediante del ega
scritta anche telematica. Le nodifiche al presente
statuto potranno essere discusse e deliberate dal-
| ' Assenbl ea straordinaria solo se poste all'ordine
del gi orno.

Articolo 11 — Assenblea: conpiti

Sono di conpetenza del |l Assenbl ea:

- | " approvazione del rendiconto economico e della
rel azione sull'attivita svolta nonché del preventi-
VoO;

- la nomna del Consiglio direttivo;

- la nomna del Collegio dei Revisori del Conti;

- |I"eventuale nodifica dello Statuto e lo sciogli-
ment o del | ' Associ azi one.

Artico 12 - Consiglio direttivo: conposizione e du-
rata

Il Consiglio direttivo e conposto da un nunero di
soci variabile tra 5 e 9. Nel proprio interno el egge
il Presidente, il vice Presidente, il Tesoriere ed
un Segretario, scelto anche fuori dei suoi conponen-
ti. Il Segretario da esecuzione alle delibere del
Presidente e del Consiglio direttivo, redige e con-

serva i verbali delle riunioni



Il Consiglio dura in carica 4 anni e i suoi conpo-
nenti sono rieleggibili. In caso di cessazione di un
consigliere & facolta del Consiglio cooptare il so-
stituto che rimarra in carica fino alla successiva
Assenbl ea per la ratifica.

Il Consiglio nomna al suo interno un Comtato di
presi denza conposto dal Presidente, dal vice Presi-
dente ed eventualnente da un nenbro del Consiglio
st esso

Articolo 13 - Consiglio direttivo: convocazione e
del i ber azi oni

Il Consiglio direttivo si riunisce ogniqualvolta il
Presidente |o ritenga opportuno o |lo richieda la
maggi oranza degli altri consiglieri. Le riunioni so-
no convocate con avviso contenente |'ordine del
giorno spedito alnmeno 8 giorni prima (salvo i cas

d'urgenza in cui sono richiesti almeno 2 giorni)
tramte racconandata, fax o posta elettronica e sono
presi edute dal Presidente o in sua mancanza dal vice
Presidente o dal consigliere piu anziano. E previ-
sta la delega tel ematica.

Le deli berazioni saranno adottate a naggi oranza sem
plice. In caso di parita prevale il voto di chi pre-
siede. Per la validita delle deliberazioni occorre

| a presenza di alnmeno |a neta dei suoi conponenti .



Alle riunioni del Consiglio puo partecipare, a ri-
chiesta ma senza diritto di voto, il Presidente de

Comtato tecnico - scientifico

Articolo 14 — Consiglio direttivo: conpiti

Sono conpiti del Consiglio direttivo;

- curare |'ordinaria amm nistrazione e, con esclu-
sione dei conpiti espressanente attribuiti all'As-
senbl ea dal presente statuto, |la straordinaria anm -
ni strazi one;

- deliberare sull'amm ssione dei soci;

- approvare il rendiconto econom co e del preventivo
da sottoporre all' Assenbl ea dei soci

- deliberare sull'entita delle quote associative;

- redigere i regolanmenti per |'attivita sociale;

- stabilire le date delle Assenblee ordinarie e
straordi nari e;

- adottare tutti i provvedinenti necessari allo
svolgimento dell'attivita dell' Gsservatorio sulla
salute delle donne conpresa la ricerca di finanzia-
menti/sponsorizzazioni e |la partecipazione a bandi
pubblici di finanzianmento di progetti;

- autorizzare collaborazioni con enti pubblici e/o
privati per la realizzazione delle finalita socialij;

- assunere collaboratori retribuiti, nei limti

strettanente necessari al buon funzionanento del -



| " associ azi one;

- deliberare |'esclusione dei soci;

- determnare annualnente |'amontare delle quote
associ ati ve;

- nominare i Soci onorari.

Articolo 15 — Consiglio direttivo: responsabilita

Il Consiglio direttivo risponde in solido del buon
andanment o del | ' Associ azi one sia sul piano norale che
su quello finanziario, anche in deroga all'art 38
del Codice Civile.

Articolo 16 - Cariche sociali: Presidente

Il Presidente, per delega del Consiglio direttivo,
dirige |'associazione e ne €& il rappresentante in
ogni eveni enza.

Articolo 17 - Cariche sociali: Vice Presidente

Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in caso
di sua assenza o inpedinmento oppure in quelle nman-
sioni per |le quali venga appositanente del egato.
Articolo 18 - Cariche sociali: Tesoriere

Il Tesoriere cura |'amm ni strazione dell' Associ azi o-

ne, si incarica della riscossione delle entrate e
della tenuta dei libri sociali contabili, di quell

fiscali se previsti, redige il bilancio di previsio-
ne e il consuntivo e provvede alla conservazi one

delle proprieta dell' Associazione e alle spese da



pagarsi su nandato del Consiglio direttivo.
Articolo 19 - Comitato tecnico - scientifico

Il Consiglio direttivo nomna un Comtato tecnico

scientifico, anche chiamato Comtato degli esperti
che dura in carica 3 anni ed é rieleggibile. Esso e
conposto da un massinmo di 20 menbri preferibil nmente
non soci, tra accademici e clinici esperti nelle va-
rie patologie femmnili, rappresentanti del nondo
econonmi co - culturale e del giornalisno.

Il Consiglio, sentito il Comtato tecnico - scienti-
fico pud nomnare Conmitati di |avoro attribuendone i
relativi conpiti e poteri. Detti Comtati hanno du-
rata di un anno, salvo rinnovo. Il Comtato coll abo-
ra con il Consiglio per il raggiunginento degli sco-
pi di cui all"art. 2, recepisce le richieste di pa-
rere provenienti dal Consiglio ed elabora autonona-
nmente tali pareri, puo proporre al Consiglio temati-
che di interesse per |'Gsservatorio per il raggiun-
ginento delle finalita di cui all'art. 2 e si dota
di un regol anento interno.

Articolo 20 - Collegio dei Revisori dei conti

| Revisori dei Conti (3 effettivi e due supplenti)
sono eletti dall'Assenblea tra i non soci. Ad essi e
demandato il controllo della gestione finanziaria

con obbligo di riferirne al Consiglio direttivo e



all' Assenblea. | revisori, che restano in carica 3
anni e sono rieleggibili, devono esami nare il bil an-
cio dell'Associazione, constatarne la regolarita am
mnistrativa e formale, e inviare una rel azi one del -
la loro opera al Presidente del Consiglio direttivo
e per conoscenza a tutti i nenbri dello stesso.
Articolo 21 — Esercizio finanziario e di bilancio

L' esercizio finanziario si chiude al 31 dicenbre di

ogni anno. Entro tale termne |'Assenbl ea approva il

bilancio di previsione ed entro il 30 aprile succes-
sivo il conto consuntivo. Il bilancio di previsione
e il conto consuntivo devono essere depositati pres-

so |la sede sociale, acconpagnati dalla relazione
sul |l "andanento della gestione onde i soci possano
prenderne visione. di eventuali utili e avanzi di
gestione saranno inpiegati per |la realizzazione del-
le attivita istituzionali e di quelle direttanmente
connesse. E pertanto vietata la distribuzione, an-
che in nodo indiretto di utili e avanzi di gestione,
nonché fondi riserva o capitale durante la vita del -
| " associ azi one.

Articolo 22 — Mdifiche dello statuto

Il presente statuto puo essere nodificato dall'As-
senbl ea con | a maggi oranza di due terzi dei soci

Articolo 23 - Scioglinento



Lo scioglinento dell'Associazione e deliberato dal-
| ' Assenbl ea dei soci con |a nmggioranza prevista
dall"art 22 del presente statuto. In caso di scio-
glinmento dell'Associ azi one per qualunque causa, il
suo patrinmonio verra obbligatorianmente devoluto ad
altre organi zzazioni non lucrative di utilita socia-
le e ai fini di pubblica utilita, sentito |'organo
di controllo di cui all"art 3, conma 190 della | egge
23 dicenbre 1996, n. 662, salvo diversa destinazione
i nposta dalla | egge

Articolo 24 — Legge applicabile

Per disciplinare cid che non & previsto nel presente

statuto si deve far riferinento alle norne in nate-

ria di Enti contenute nel libro | del Codice Cvile
e, in subordine, alle norne contenute nel libro V
del Codice Civile ed alle leggi vigenti in quanto
conmpatibili.

F.t0 Gulienetti Merzagora Francesca

F.to dr. Cesare Chiodi Daelli Notaio



